Budapest I. keriilet Budavari Onkorményzat Képvisels-testiilete
10/2020. (V1. 26.) 6nkormanyzati rendelete
a kozszolgalati tisztvisel6k jogviszonyinak egyes kérdéseirl'

A Budapest 1. keriilet Budavari Onkorményzat Képvisel-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorében, a kozszolgilati tisztvisel6krol sz616
2011. évi CXCIX. torvény 226. § (7) bekezdésében, 232. §-aban, 232/A. § (1) bekezdésében, 234.
§ (6) bekezdésében, 236. § (4) bekezdés b) pontjaban, 236. § (5) bekezdés c) pontja, valamint 237.
§-aban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezSket rendeli el:

1. A rendelet hatilya

1. § (1) E rendelet hatalya kitetjed a Budapest Féviros I. kertilet Budaviri Polgirmesteti Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) kéztisztviselGjére, kozszolgalati tgykezelGjére (a tovabbiakban egytitt:
kozszolgalati tisztviseld).

(27 A 9-10. §-t, 2 14-17. §-t - a 16/A. § kivételével - és a 22. §-t a polgirmesterre és a f6illist
alpolgarmesterre is alkalmazni kell.

(3) A 2-3. §-t, 7-10. §-t és a 12-23. §-t 2 munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény szerint
foglalkoztatott munkavallalora is alkalmazni kell.

(4) A 21. §-t a Hivatal azon volt kozszolgalati tisztviselSjére vagy munkavillaléjara is alkalmazni
kell, aki nyugdijba vonulisat megel6zGen a Hivatal kozszolgalati tisztviselSje vagy munkavallaléja
volt (a tovabbiakban: nyugdijas volt foglalkoztatott).

(5)° A 16/A §-t nem kell alkalmazni a Hivatal vezeté llasti kdzszolgalati tisztviselSire.”

2. Altalinos munkarendt6l eltér§ munkarendek
2. § A kozszolgalati tisztviselOk részére — amennyiben az munkaszervezési vagy egyéb szempontok
alapjan indokolt — kotetlen munkarend, munkaidékeret, rugalmas munkarend, az altalinos

munkarendtdl eltéré egyéni munkarend, tivmunkavégzés, valamint otthoni munkavégzés is
megallapithato.

3. Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja
3. § (1) A Kozszolgalati Tisztviselk Napja — jalius 1-je — munkasziineti nap.
(2) Ha jalius 1-je a Hivatal altalinos munkarendje szerinti pihendnapra esik, a munkasziineti nap a
pihenénapot kévets elsé munkanap.

4. Az illetményrendszer

4. § (1) A felsofoku iskolai végzettségh koztisztvisels az alapilletménye 40%-dnak megfeleld
mértékd illetménykiegészitésre jogosult.

! Egységes szerkezetben a médosité 32/2022. (XII. 20.) nkorményzati rendelettel.
2 Médositotta a 32/2022. (XIl. 20.) 6nkormanyzati rendelet 1. § (1) bekezdése, hatalyos 2022. december 21-t6l.
3 Megalkotta a 32/2022. (XIl. 20.) nkorméanyzati rendelet 1. § (2) bekezdése, hatalyos 2022. december 21-t6l.



(2) A kozépfok iskolai végzettség koztisztvisel az alapilletménye 20%-4anak megfelelé mértékd
illetménykiegészitésre jogosult.

5. § (1) A Hivatalban

a) az troda vezetésére adott irodavezetSi kinevezés a kozszolgalati tisztvisel6ktdl sz616 2011, évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerinti tovabbi vezetdi kinevezésnek felel meg,

b) a csoport vezetésére adott csoportvezetSi kinevezés a Kttv. szetinti fGosztilyvezetS-helyettesi
szintl vezetoi kinevezésnek felel meg,

c) a titkarsag vezetésére adott titkarsigvezetSi kinevezés a Kttv. szerinti osztilyvezetdi szint(
vezetdi kinevezésnek felel meg.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kinevezés esetén a vezetdi alapilletmény a f8osztilyvezetdi
alapilletménynek megfelel6 6sszeg.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kinevezés esetén a vezetdi illetménypétlék a vezetd
alapilletményének 15%-a, az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti kinevezés esetén a vezetdi
alapilletmény 10%-a.

6. § A Hivatal kézszolgilati szabilyzata a kozszolgalati tisztvisel6k tészére illetménypotlékot
allapithat meg.

5. Juttatasok és tamogatasok rendszere

7. § (1) A kozszolgalati tisztvisel6 a kozszolgilati feladata kiemelkedd teljesitéséért, feladatainak
hosszabb idén at torténé eredményes végzéséért, illetve jelentds éviorduld alkalmabdl jutalomban
vagy targyjutalomban részesithetd.

(2) A kozszolgilati tisztvisel6 kiemelt kozszolgilati feladata feszitett munkavégzést igényld
eredményes végzéséért jutalomszabadsagban részesithets. A jutalomszabadsig mértéke a
targyévben nem haladhatja meg az 6t munkanapot.

8. § A kozszolgalati tisztvisel§ részére — a munkahoz val6 hozzaférés esélyegyenlétlenségének a
felszamolasa, valamint a munkahelyi és a csaladi kotelezettségek Osszehangolisa érdekében —
munkaid-kedvezmény adhato.

9. § A kozszolgalati tisztvisel részére szakmai fejlédésének elGsegitésére képzési, tovabbképzési,
illetve nyelvtanulasi tiamogatas adhato.

10. § A kozszolgalati tisztviselé jogosult a Hivatal altal fenntartott mobiltelefon-flottihoz torténd
csatlakozasra.

11. § (1) Az anyakényvvezetS ruhazati juttatasban részesiil.

(2) A kozterilet-feliigyel6i munkakért betoltd kozszolgalati tisztviselS természetbeni munkaruha
juttatasban részestl.

12. § A kozszolgalati tisztvisel6t a Hivatallal fennallé jogviszonya alatt kotott hazassag vagy
létesitett bejegyzett élettarsi kapcsolat esetén egy alkalommal csaladalapitasi timogatas illeti meg.
13. § A kézszolgalati tisztvisel6t gyermeke sziiletésekor gyermeksziiletési timogatas illeti meg,

14. § A kozszolgalati tisztvisel6 rekrecios juttatisban részesithetS egészségmegsrzése érdekében.
15. § A kozszolgalati tisztvisel$ tidilési tamogatisban részesithetd a szabadsiga alatti pihenés
elésegitése érdekében.

16. § (1) A kozszolgilati tisztvisels az élet- és lakaskoriilményei javitisa céljabdl lakascélu
munkaltatéi tamogatasban részesithetd.

(2) A polgarmester és az alpolgarmester (1) bekezdés szerinti kérelmét a Képvisels-testiilet biralja
el.



16/A. §' A kozszolgilati tisztviseld lakhatissal kapcsolatos rezsikdltségei terheinek csokkentése
érdekében rezsi-tamogatasban részesithetd.

17. § A kozszolgilati tisztvisel részére a képernyd el6tti munkavégzéshez szikséges éleslatist
biztosité szemiiveghez timogatis jar.

18. § A kozszolgalati tisztvisel6 atmeneti anyagi nehézsége enyhitése érdekében illetményelSleget
vehet igénybe.

19. § A kozszolgalati tisztvisel§ raszorultsaga esetén vagy az életkorilményeiben bekovetkezett
rendkiviili esemény megoldasa érdekében egyszeri szocialis segélyben részesitheto.

20. § A kozszolgalati tisztviselSt kozeli hozzatartozoja halila esetén temetési segély illeti meg, ha a
kézeh hozzatartozo eltemettetésérdl maga gondoskodott.

21. § A kozszolgilati tisztvisel6 vagy a nyugdijas volt foglalkoztatott a kozszolgalat halottjava
nyilvanithato.

22. § (1) A kozszolgalati tisztviselS a fizetési szamlahoz kapcsoléddan bankszamla-hozzijarulisra
jogosult, melynek Gsszege a mindenkoti kézponti koltségvetéstdl szolo torvényben meghatirozott
legmagasabb Osszeg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott Gsszeg kifizetésére targyév végén egy Osszegben, november
30. napjaig — amennyiben a jogviszony év kozben szlnik meg, a jogviszony megszinésckor,
idGaranyosan — a fizetési szamlara torténd atutalassal kerdiil sor.

23. § A kozszolgalati tisztviselé részére a munkaba jarissal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl
sz016 kormanyrendeletben foglalt szabalyoknal kedvez3bb szabalyok is megallapithat6ak.

24. § Az e rendeletben szabilyozott juttatisok és timogatasok mértékét, feltételeit, az elbiralis,
kifizetés és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a Hivatal k6zszolgalati szabalyzata
allapitja meg,.

6. Zar6 rendelkezések
25. § (1) Ez a rendelet 2020. jalius 1-jén 1ép hatalyba.
26. §
27. §

Budapest, 2020. jantus 25.

Viaradiné Naszalyi Marta s.k. dr. Tatjanyi Tamas s.k.
polgarmester jegyzo

Hiteles:
Németh Ménika

jegyzo

Budapest, 2022. december 20.

4 Megalkotta a 32/2022. (XIl. 20.) 6nkormanyzati rendelet 2. §-a, hatdlyos 2022. december 21-t6l.

5 Hatalyon kiviil helyezve a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan, hatalyos
2020. julius 2-tél.

8 Hatdlyon kiviil helyezve a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan, hatalyos
2020. julius 2-t4l.



